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Kulturring kampft um seine Zukunft

Vorstandsmitglieder dringend gesucht: Verein droht nach 75 Jahren die Auflésung

Diepholz - Der Kulturring
Diepholz kampft um seine ei-
gene Zukunft. Im Jahr 1951 ge-
griindet, gilt er seit Jahrzehn-
ten als pragende Kulturadresse
der Kreisstadt. Vorsitzender
Reinald Schroder, seine Stell-
vertreterin Paula Zinser sowie
die Beisitzerin Ines Heide-
mann haben in einem Ge-
spriach mit der Mediengruppe
Kreiszeitung jedoch erklart,

dass sie spdtestens 2027 die =

Verantwortung in andere Hin-

de tiibergeben mochten. Auf §
Mitgliederversammlung §
am 27. April im Rathaus kandi- §

der

diert das Sextett noch einmal,
allerdings ausdriicklich zum
letzten Mal. Parallel lauft die
Suche nach Nachfolgern. Fin-
den sich bis Sommer 2026 kei-
ne Kandidaten, die die Ziigel
libernehmen werden, soll im
Frihjahr 2027 die Auflésung
des Kulturrings beschlossen
werden.

Das Problem ist nicht neu.
Schon bei der vergangenen
Wahl 2024 hatte der Vorstand
angekiindigt, die laufende
Amtszeit konne seine letzte
sein. Insgesamt bringen die
sechs Ehrenamtlichen mehr
als 50 Jahre Vereinsarbeit ein.
~Wir haben frith gesagt, dass
wir nicht ewig weitermachen
konnen“, betont Reinald
Schroder. Derzeit schnuppern
zwar mehrere Interessierte in
die Arbeit des Kulturrings,
doch niemand mochte den
Vorsitz tibernehmen. Hemm-
nisse sind der nicht gerade ge-
ringe Zeitaufwand, berufliche
Verpflichtungen und Unsicher-
heit bei digitalen Prozessen.

Hinter dem Programm des
Kulturrings steckt erheblicher
Aufwand. Pro Spielzeit - tradi-
tionell von September bis ins
Friihjahr - organisiert der Ver-
ein 20 bis 25 Veranstaltungen:
Schauspiel, Konzerte vielfalti-
ger Genres, Vortriage, und Kin-
derprogramme. In den vergan-
genen Jahren kamen jeweils
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Die Zukunft des Kulturrings Diepholzist ungewiss. Gemeinsam werben sie fir die Vorstandsar-
beit in dem traditionsreichen Verein: Ines Heidemann (v.l.), Birgit Abeling-Betzien, Bianka

Schippmann, Dr. Geert Ludewig, Vorsitzender Reinald Schréder und Paula Zinser.

mehr als 4.000 Besucher, vor
der Corona-Pandemie deutlich
mehr. Aufgaben des Vorstands
sind Kiinstlerauswahl, Ver-
tragsverhandlungen, Budget-
planung, Ticketing, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, Ge-
staltung von Programmbheften,
Plakaten und Social-Media-In-
halten, Teamabstimmungen,
Kontaktpflege zu Agenturen
sowie die Betreuung der Veran-
staltungen. ,Rechnet man alles
zusammen, ist das insgesamt
mindestens ein halber Job®,

sagt Reinald Schroder.
Finanzielle Griinde spielen
fiir die drohende Auflosung
keine Rolle. Die Stadt Diepholz
hat ihre Forderung bestétigt
und beabsichtigt, sie fortzuset-
zen. Die Krise ist strukturell:
Immer weniger Menschen
libernehmen langfristig eh-
renamtliche Verantwortung;
zugleich altert das Stammpu-
blikum, jlingere Zielgruppen
sind schwerer zu gewinnen
und Buchungen bleiben seit
Corona zurtickhaltend.
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Besonders schmerzlich wire
das Scheitern im Hinblick auf
das anstehende Jubildum. In
diesem Jahr feiert der Kultur-
ring Diepholz sein 75-jahriges
Bestehen. Geplant sind unter
anderem ein Konzert der Phil-
harmonie Nordwest im No-
vember sowie eine interne Fei-
erstunde mit geladenen Gis-
ten. Doch dasselbe Jahr mar-
kiert auch die letzte von den
jetzigen Verantwortlichen
vollstindig vorbereitete Sai-
son. Bereits im Sommer 2026

? Schauspiel,

wird der Spielplan 2027/28 er-
stellt und vertraglich fixiert —
ein Schritt, den das amtierende
Team nicht mehr allein gehen
mochte.

Fiele der Verein weg, gébe es
im Diepholzer Theater zwar
weiterhin einzelne Gastspiele
externer Anbieter. Das eigen-
stindig kuratierte Paket aus
Kammermusik,
Vortragsabenden und Kinder-
stiicken wiirde jedoch ver-
schwinden. ,Diese Vielfalt ga-
be es dann so nicht mehr*,
warnt der Vorstand.

Noch hoffen Schréder und
seine Mitstreiter auf einen Ge-
nerationswechsel. Gesucht
werden  kulturinteressierte
Menschen, die Verantwortung
teilen wollen - idealerweise
mehrere, die Bereiche wie Pro-
grammplanung, Finanzen und
Marketing tibernehmen. Fach-
kenntnisse sind willkommen,
aber keine Voraussetzung; ei-
ne griindliche Einarbeitung
wird zugesichert. ,Niemand
wird ins kalte Wasser gewor-
fen®, versichert Reinald Schro-
derund erklart, simtliche Kon-
takte, Abldufe und Dokumen-
tationen offen zu weiterzurei-
chen. Hilfestellung in der
Anfangszeit der neuen Verant-
wortlichen sei selbstverstind-
lich, so Schroder.

Ob der Kulturring Diepholz
weiterbesteht, entscheidet
sich in den kommenden Mona-
ten: Gelingt der Wechsel, kann
die Geschichte fortgeschrie-
ben werden. Scheitert er, endet
in den ndchsten Jahren eine In-
stitution, die das kulturelle Le-
ben der Stadt seit 75 Jahren
maldgeblich geprigt hat. Und
das widre ,sehr, sehr schade®,
wie die Vorstandsmitglieder
im Chor betonen.
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